
COVID-19 संबंधित मुदे्द 

 

1. अगर मैं कोविद -19 के साथ बीमार हूँ तो क्या मुझे अपनी नौकरी से हाथ धोना पडेगा? 

 

यवद आपके वनयोक्ता ने आपको कोविद -19 अनुबंवधत होने के कारण जाने देने का फैसला वकया है, तो 

आप एक विकायत दजज  कर सकते हैं 

श्रम संबंध प्रावधकरण में विकायत https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर करें  या रोजगार 

अवधकरण में मामला दजज करें  । यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें  

 

2. मेरे मावलक (employer)ने मेरा पासपोर्ज ले वलया है और  अपने पास रख रहा है। मुझे क्या 

करना चावहए? 

 

आपका  मावलक आपसे आपका पासपोर्ज  नही ंले सकता। आपको तुरंत एक लॉज चावहए 

श्रम संबंध प्रावधकरण के https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर विकायत करें  या मामला दजज करें  

रोजगार अवधकरण में।... 

 यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

3. मुझे यकीन नही ंहै वक मेरा िकज  िीजा ररनू्य हुआ है या नही ंक्योवंक मेरा पासपोर्ज मेरे मावलक के 

पास है मुझे क्या करना चावहए? 

 

आपके अनुरोध पर आप के मावलक को आपके  कायज िीजा की स्थथवत का वििरण प्रदान करना चावहए। 

आपका मावलक  आपका पासपोर्ज  नही ंले सकता। आपको श्रम संबंध प्रावधकरण  में विकायत दजज करनी 

चावहए 

 https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर या केस दजज करें  

रोजगार न्यायावधकरण। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

4. मेरे  मावलक का कहना है वक उनके पास मेरे वलए कोई काम नही ंहै और मुझे काम करने के 

वलए दूसरी जगह भेजा जा रहा है। मुझे क्या करना चावहए? 

 

आपका आपके वबना वकसी अन्य कंपनी के वलए अपने रोजगार समझौते को थथानांतररत नही ंकर सकता 

है 

सहमवत। 

आप श्रम संबंध प्रावधकरण में https://lra.gov.mv/dv/complain- पर विकायत दजज कर सकते हैं 

रोजगार वर्ि बू्यनल में मामला दजज करें  या दायर करें । यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो 

हमसे संपकज  करें  
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5. क्या होगा यवद मेरा मावलक अथथायी रूप से अपना व्यिसाय बंद कर देता है (जैसे एक 

गेस्टहाउस)? 

 

आप अभी भी अपने मावसक िेतन और अपने रोजगार के अनुसार अन्य लाभो ंके हकदार हैं 

जब तक आप नौकरी पर हैं तब तक समझौता करें । यवद आपके मावलक  ने आपको समान भुगतान नही ं

वकया है, तो आप विकायत दजज कर सकते हैं. 

श्रम संबंध प्रावधकरण की विकायत https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर दजज करें  या 

मामला  रोजगार अवधकरण में दजज करें . 

 यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें  

 

6. यवद आपको नो पे लीि लेने के वलए कहा जा रहा है या मजबूर वकया जा रहा है तो आप 

विकायत दजज कर सकते हैं? 

श्रम संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर या रोजगार न्यायावधकरण केस दजज 

करें  

 यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें  

 

7. मेरा  मावलक मुझे एक पत्र पर हस्ताक्षर करने के वलए कह रहा है वजसमें कहा गया है वक मैं 

नो-पे लीि लेने के वलए सहमत हं?  

 

आपको इस तरह के पत्र या वकसी भी समान दस्तािेज पर हस्ताक्षर करने की आिश्यकता नही ंहै। यवद 

आपका मावलक आप को जबरदस्ती हस्ताक्षर करने के वलए मजबूर कर रहा है तो आप .... 

https://lra.gov.mv/dv/complain-form/  एम्प्लॉयमेंर् वर्ि बू्यनल में मामला दजज करें ।  यवद आप 

वकसी भी सहायता की जरूरत है हमसे संपकज  करें  

 

वेतन: 

 

8. क्या मेरा  मावलक मेरे िेतन से कर्ौती कर सकता है? 

 

हां, आपका मावलक आपके िेतन से कर्ौती कर सकता है, हालांवक कर्ौती केिल काम से अनुपस्थथत 

समय के वलए, आवधकाररक काम के घंर्ो ंके दौरान काम से अनुपस्थथवतके वलए की जा सकती है 

 

यवद आपकी मजदूरी में कोई अन्य कर्ौती की गई है, तो आप श्रम संबंधो ंपर विकायत दजज कर सकते हैं 

Https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर प्रावधकरण या रोजगार वर्ि बू्यनल में मामला दजज करें । 

यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

9. मुझे िेतन, भते्त या सेिा िुल्क नही ंवमले हैं। मैं क्या कर सकता हूँ? 

 

अथथायी कमजचाररयो ंको छोडकर, अन्य सभी कमजचाररयो ंको कम से कम मावसक आधार पर भुगतान 

वकया जाना चावहए।  

सामान्य, अथथायी कमजचाररयो ंको दैवनक आधार पर भुगतान वकया जाना चावहए। 

यवद आप एक मुस्िम कमजचारी हैं, तो आपके मावलक को आपको ₹3000 रमजान का बोनस देना चावहए 
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यवद आपको अपना िेतन, भत्ता या सेिा िुल्क नही ंवमला है, तो आप विकायत दजज कर सकते हैं 

श्रम संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर और रोजगार न्यायावधकरण दािा 

दजज करें  

यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

10. क्या मेरे िेतन से संबंवधत कोई वनविद्ध कायज हैं? 

 

हां है . 

मावलक आपके 

िेतन से संबंवधत वनम्नवलस्खत कायज नही ंकर सकता है, 

(ए)   आप के मावलक  को आपको भुगतान की गई वकसी भी मजदूरी का भुगतान करने के वलए कहें;  

(बी) कुछ भी करें  जो मजदूरी से उपावजजत वकसी भी लाभ के वलए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष बाधा सावबत हो 

सकता है 

आपको या ऐसी मजदूरी के वकसी वहसे्स का भुगतान या देय;  

 आपको इस आिय की रसीद पर हस्ताक्षर करने की आिश्यकता है वक आपने मजदूरी प्राप्त की है या 

नही।ं 

(d) कुछ भी करें  जो आपके िेतन के संबंध में आपकी कारजिाई की स्वतंत्रता के वलए एक बाधा है। 

आप श्रम संबंध प्रावधकरण में https://lra.gov.mv/dv/complain- पर विकायत दजज कर सकते हैं 

प्रपत्र / यवद उपरोक्त वनविद्ध कायों में से कोई भी कारजिाई आपके मावलक द्वारा वलया गया हो . दािा दायर 

करें  

रोजगार न्यायावधकरण। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

11. अगर मैं सामान्य सहमवत िाले कामकाजी घंर्ो ंया वकसी सािजजवनक अिकाि पर काम करता 

हं, तो  मैं अवतररक्त िेतन का हकदार हूँ? 

 

हां, यवद आप सामान्य सहमवत िाले काम के घंर्ो ंके बाहर या सािजजवनक अिकाि पर काम करते हैं तो 

आप हकदार हैं 

सामान्य वदन पर अवजजत नू्यनतम मजदूरी के आधे के बराबर कम से कम रावि का भुगतान वकया जाए 

समय के साथ काम करें । 

यवद आपको उपरोक्त िेतन नही ंवमला है, तो आप श्रम संबंध प्रावधकरण में विकायत दजज कर सकते हैं 

https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो 

हमसे संपकज  करें । 

 

समाप्ति: 

 

12. क्या मुझे उवचत कारण के वबना बखाजस्त वकया जा सकता है? 

 

नही,ं आपके मावलक  के विफल होने पर आपको उवचत कारण के वबना बखाजस्त कर वदया गया माना 

जाएगा 

बखाजस्तगी के वलए उवचत कारण वदखाने के वलए। बखाजस्तगी का कारण आपकी विफलता से संबंवधत होना 

चावहए 
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काम की नैवतकता और काम पर काम के कतजव्यो ंऔर वजमे्मदाररयो ंको वनभाने में समथजता बनाए रखें। 

आप श्रम संबंध प्रावधकरण में https://lra.gov.mv/dv/complain- पर विकायत दजज कर सकते हैं 

रोजगार वर्ि बू्यनल में गलत तरीके से बखाजस्तगी का मामला दजज करें  । यवद आपको कोई आिश्यकता हो 

तो हमसे संपकज  करें  

 
 

13. बखाजस्तगी से पहले नोवर्स की अिवध क्या है? 

 

यवद आप अवधक से अवधक के वलए वनयोवजत थे; 

(ए) छह महीने लेवकन एक ििज से कम, आपको केिल २ सप्ताह का समय देने के बाद ही समाप्त वकया 

जा सकता है ’ 

नोवर्स। 

(b) एक ििज लेवकन पांच ििज से कम, आपको केिल १ देने के बाद समाप्त वकया जा सकता है 

महीनो ंका नोवर्स। 

(ग) पांच साल के बाद, आपको नू्यनतम २ महीने का नोवर्स देने के बाद ही समाप्त वकया जा सकता है 

जहां बखाजस्तगी से पहले आपको उपरोक्त नोवर्स नही ंवदया गया था, आप विकायत दजज कर सकते हैं 

श्रम संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर या केस दजज करें  

रोजगार न्यायावधकरण। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

14. क्या मुझे नोवर्स के वबना रोजगार से समाप्त वकया जा सकता है? 

 

हां, आपको वबना वकसी नोवर्स के समाप्त वकया जा सकता है, लेवकन केिल िेतन और अन्य लाभो ंके 

साथ 

आिश्यक सूचना अिवध के वलए। 

आपको पररिीक्षा अिवध के दौरान नोवर्स के वबना भी समाप्त वकया जा सकता है। पररिीक्षा अिवध एक है 

आपके द्वारा वनयोवजत वतवथ से तीन महीने से अवधक नही।ं इस अिवध के दौरान आप कर सकते हैं 

वबना नोवर्स के रोजगार समझौते को भी समाप्त करें । 

यवद आपको आिश्यक नोवर्स अिवध के वलए मजदूरी और अन्य लाभो ंके साथ भुगतान नही ंवकया गया 

था, तो विकायत दजज कर सकते हैं 

श्रम संबंध प्रावधकरण में विकायत https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर करें  या मामला दजज करें  

रोजगार अवधकरण में। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

15. क्या मुझे अपने मावलक के वदिावलयापन के कारणो ंके कारण रोजगार से समाप्त वकया जा 

सकता है? 

 

यवद आप मावलक के वदिावलयापन के कारणो ंके कारण रोजगार से समाप्त कर वदए गए हैं, तो 

ऐसी घर्ना के एक महीने की समास्प्त पर रोजगार समझौते को समाप्त कर वदया जाएगा। अगर तुम 

एम्प्लॉयमेंर् वर्ि बू्यनल के माध्यम से वकसी भी अिैतवनक िेतन और अन्य बकाया की िसूली के साथ आगे 

बढें , आप 

एक पूिज कमजचारी के रूप में अन्य लेनदारो ंपर प्राथवमकता दी जाएगी। 

इसवलए, जल्द से जल्द एम्प्लॉयमेंर् वर्ि बू्यनल में दािा पेि करें  और विकायत दजज करें  
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श्रम संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर। यवद आपको कोई आिश्यकता हो 

तो हमसे संपकज  करें  

सहायता। 

 

16. अगर मुझे रोजगार से बखाजस्त कर वदया गया तो क्या मुझे भुगतान वकया जाएगा? 

 

हां, आपके मावलक को आपके द्वारा वदए गए तारीख से सात वदनो ंके भीतर सभी भुगतानो ंका वनपर्ान 

करना होगा 

रोजगार से खाररज। 

यवद आपको भुगतान नही ंवमला है, तो आप श्रम संबंध प्रावधकरण में विकायत दजज कर सकते हैं 

https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर या रोजगार वर्ि बू्यनल में मामला दजज करें । अगर हमसे 

संपकज  करें  

आपको वकसी भी सहायता की आिश्यकता है। 

भेदभाि और मजबूर रोजगार 

 
 
 

भेदभाव और मजबूर रोजगार: 

 

17. क्या कायजथथल पर मेरे साथ भेदभाि वकया जा सकता है? 

 

आपके द्वारा जावत, रंग, सामावजक प्रवतष्ठा, धमज, राजनीवतक मान्यताओ ंया के आधार पर आपके साथ 

भेदभाि नही ंवकया जा सकता है 

वकसी भी राजनीवतक दल, वलंग, िैिावहक स्थथवत, पाररिाररक दावयत्ो,ं उम्र, या विकलांगता के साथ 

संबद्धता। 

यवद आप उपरोक्त के आधार पर भेदभाि कर रहे थे या कर रहे हैं, तो आप लेबर पर विकायत दजज कर 

सकते हैं 

संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर। आप दािे पर दािा भी कर सकते हैं 

रोजगार न्यायावधकरण। यह वदखाने के वलए वक आप के साथ भेदभाि वकया गया है। 

यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

रोजगार अनुबंध और वनयोक्ता के कतजव्य 

 
 

18. मुझे रोजगार में मजबूर वकया गया। मैं क्या कर सकता हूँ? 

 

वकसी भी प्रकार की धमकी या रोजगार के वलए मजबूर करना यह पूणज तरह से वनिेध है 

आप श्रम संबंध प्रावधकरण/ पर विकायत दजज कर सकते हैं। https://lra.gov.mv/dv/complain-

form/ पर विकायत दजज कर सकते हैं। 

आप रोजगार वर्ि बू्यनल में दािा भी कर सकते हैं। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो 

हमसे कायज समय के दौरान  संपकज  करें । 
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कार्य - समर्: 

 

19. सामान्य काम के घंरे् क्या हैं? 

 

वकसी भी कमजचारी को सप्ताह में अडतालीस घंरे् से अवधक काम करने की आिश्यकता नही ंहै 

लगातार 24 घंरे् छुट्टी के साथ प्रदान वकए वबना सप्ताह में छह से अवधक वदन 

यवद आपको ओिरर्ाइम िेतन के वबना इन घंर्ो ंके बाहर काम करने के वलए मजबूर वकया गया है, तो 

आप    विकायत दजज कर सकते हैं 

श्रम संबंध प्रावधकरण में विकायत https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर करें  या मामला दजज करें  

रोजगार अवधकरण में।  

यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

20. क्या ऐसे कमजचारी हैं वजन्हें सामान्य सहमवत के अवतररक्त घंरे् काम करिाया जा सकता है 

काम करने के घंरे्? 

 

हाूँ। वनम्नवलस्खत व्यस्क्तयो ंको सहमत सामान्य कामकाजी घंर्ो ंके बाहर काम करने की आिश्यकता हो 

सकती है। 

- आपातकालीन पररस्थथवतयो ंमें काम करने िाले व्यस्क्त, 

- समुद्र में जाने िाले जहाजो ं/ विमानो ंका चालक 

- मस्िदो ंमें इमाम और अन्य कमजचारी 

- डू्यर्ी के घंर्ो ंके दौरान ऑन-कॉल डू्यर्ी पर व्यस्क्त 

- िररष्ठ प्रबंधन पदो ंमें व्यस्क्त 

हालांवक, मावलक को ओिरर्ाइम के वलए भुगतान करना होगा। यवद आप उपरोक्त शे्रवणयो ंमें से वकसी से 

संबंवधत हैं और 

ओिरर्ाइम भुगतान नही ंवमला है, आप श्रम संबंध प्रावधकरण में विकायत दजज कर सकते हैं 

https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ या एम्प्लॉयमेंर् वर्ि बू्यनल में मामला दजज करें । हमसे संपकज  करें  

यवद आप वकसी भी सहायता की जरूरत है। 

 

21. क्या मुझे वबना वकसी उवचत आधार के िाविजक छुट्टी देने से इनकार कर वदया जा सकता है? 

 

रोजगार के एक ििज पूरा होने पर, आप तीस वदनो ंके भुगतान वकए गए िाविजक अिकाि के हकदार हैं। 

जहाूँ आपको समान उपलब्ध नही ंकराया गया है, आप लेबर ररलेिन्स में विकायत दजज कर सकते हैं 

Https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर प्रावधकरण या रोजगार वर्ि बू्यनल में मामला दजज करें । 

यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें  
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रोजगार अनुबंि और धनर्ोक्ता के कतयव्य: 

 

22. क्या मुझे अपने मावलक के साथ रोजगार समझौता करना होगा? 

 

आपके और आपके मावलक के बीच एक वलस्खत रोजगार समझौता होना चावहए। आपको होना चावहए 

आपके साथ समझौते की एक प्रवत। यवद आपके पास कोई ऐसा नही ंहै जो आपके मावलक से आपको एक 

प्रदान करने के वलए कहे 

हस्ताक्षर करने के वलए रोजगार समझौता। 

यवद आपका मावलक आपको रोजगार अनुबंध प्रदान करने से इनकार करता है, तो आप विकायत दजज 

कर सकते हैं 

https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर श्रम संबंध प्रावधकरण में या पर मामला दजज करें  

रोजगार न्यायावधकरण। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

23. क्या मुझे नौकरी वििरण के साथ प्रदान वकया जाना है? 

 

जहां आपका सामान्य साप्तावहक कायज समय 16 घंरे् से अवधक हो या आपका कायज अिवध 6 सप्ताह से 

अवधक हो, 

आपको अपने मावलक द्वारा नौकरी िुरू करने के 1 महीने के भीतर प्रदान वकया जाना चावहए 

रोजगार। 

यवद आपके मावलक ने आपको नौकरी का वििरण नही ंवदया है, तो आप विकायत दजज कर सकते हैं 

श्रम संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर या केस दजज करें  

रोजगार न्यायावधकरण। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें । 

 

24. क्या मावलक कायजथथल सुरक्षा के वलए वजमे्मदार है? 

 

हां, मावलक को कमजचाररयो ंकी सुरक्षा और सुरक्षा के उपायो ंको लागू करना होगा 

कमजचाररयो ंसे कोई िुल्क वलए वबना कायज थथान। 

यवद आपके मावलक ने इस तरह के सुरक्षा उपाय को लागू नही ंवकया है, तो आप लेबर पर विकायत दजज 

कर सकते हैं 

संबंध प्रावधकरण https://lra.gov.mv/dv/complain-form/ पर या रोजगार पर मामला दजज करें  

वर्ि बू्यनल। यवद आपको वकसी सहायता की आिश्यकता हो तो हमसे संपकज  करें  
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